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PROTOKOLL 

ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG 2020 

Dienstag, 30. Juni 2020, 19.30 Uhr 
 

Kirchgemeindehaus Aussersihl, Stauffacherstrasse 8, 8004 Zürich 
mit anschliessendem Apéro im Ristorante Certo, Strassburgstrasse 5, 8004 Zürich 

 

 

TRAKTANDEN 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 

2. Mitteilungen 

3. Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 18. Juni 2019  

4. Jahresbericht 2019  

Antrag des Vorstandes: Genehmigung des Jahresberichts 2019 

5. Jahresrechnung 2019 (Die Jahresrechnung und Bilanz 2019, das Budget 2021 werden am Abend selbst aufliegen) 

5.1 Jahresrechnung 2019 und Bilanz per 31. Dezember 2019  

5.2 Bericht Züger Treuhand (Review) 
5.3 Beschlussfassung 

5.3.1 Antrag des Vorstandes:  
 Genehmigung der Jahresrechnung 2019 
5.3.2 Antrag des Vorstandes: 

Vortrag der Geschäftsergebnisse der Jahresrechnung 2019 auf die neue Rechnung  
5.3.3 Antrag des Vorstandes: 

Entlastung des Vorstandes und des Geschäftsführers für das Vereinsjahr 2019 

(Wer Einsicht in die Detaillierten Kontoblätter nehmen möchte, kann dies ab dem 16. Juni 2020 auf dem Sekretariat an der 
Freiestrasse 196 tun.) 

6. Finanzplanung ZüriMed 2021 – 2025  

7. Budget 2021 im Rahmen der Finanzplanung,  

 Festsetzung des Jahresbeitrages 2021 

 7.1 Antrag des Vorstandes: Genehmigung des Budgets 2021 
7.2 Antrag des Vorstandes: Festsetzen des Jahresbeitrages 2021 auf  

CHF 0.- / Ordentliche Mitglieder (2020 CHF 0.-) 
CHF 0.- / Ausserordentliche Mitglieder (2020 CHF 0.-) 
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8. Wahlen  

a) Vorstand (Mitglieder deren 3-jährige Amtsperiode abgelaufen ist)  

 Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich  
 Dr. Beda Basler, Landhusweg 4, 8052 Zürich  

 Dr. Walter Schweizer, Zürcherstrasse 149, 8102 Oberengstringen 
 Dr. Max Walter Kälin, Badenerstrasse 334, 8004 Zürich  

 Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich 

 Dr. Andreas Widmer, Weinbergstrasse 31, 8006 Zürich  
 

b) Delegierte  

 Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich (seit GV 2011) 

 Petros Ioannou, MD, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich (seit GV 2016) 
 Dr. Sanja Radivojevic, Dorfstrasse 5, 8903 Birmensdorf (seit Herbst 2019)  

 Frau Dr. Eva Oberle Nager, Zurlindenstrasse 292, 8003 Zürich (seit GV 2011) 

 Olivier Santoux, dipl. Arzt, Huebwiesenstrasse 1, 8954 Geroldswil (seit GV 2010) 
 Daniel Schneider-Donati, dipl. Arzt, Landhusweg 4, 8052 Zürich (seit GV 2003) 

 Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich (seit GV 2007) 
 Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich (seit GV 2016) 

 Frau Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich (seit GV 2017) 

 
c) Rechnungskontrolle  

 Züger Treuhand AG, Bahnhofplatz 6, Postfach 348, 8854 Siebnen  
 (seit Beschluss GV 2016) 

 

9. Anträge der Mitglieder  
- Antrag von Dr. med. Alexander Landolt 
1. Anordnung einer Urabstimmung zur Auflösung und Liquidation des Vereins 
2. Statutenänderungen 

 
10. Referat und Diskussion Dr. Andrea Ferretti: Die Zukunft von ZüriMed  

Antrag  

 Ausbau der Dienstleistungen für Mitglieder  

 

11. Verschiedenes 
 
 
 
 
 

Freundliche Grüsse 

 
Ärzteverband der Bezirke Zürich und Dietikon (ZüriMed) 

 

Der Präsident: Der Geschäftsführer im Mandat: 

 

 

Dr. med. Andrea Ferretti lic. iur. et MA Jürg Gasche Bühler 
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Teilnehmende: 23 gemäss beiliegender Teilnehmerliste. Einige nach Beginn der Versammlung 
später eintreffend.  
 
 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler // Genehmigung der Traktandenliste 

 

PRÄSIDENT Dr. med. Andrea Ferretti (AF) 

 

Die Einladung erfolgte fristgerecht 

Es gab 2 Versände. Im ersten stand der Hinweis auf den Download und die Bestellmöglichkeit der 

Unterlagen per Post (Eingang ca. 15. Juni) 

Im zweiten (Nachversand) waren die Anträge Dr. med. Alexander Landolt und der Budget 2021, aufgrund 
seines Hinweises auf Art. 22 Statuten im Wortlaut enthalten.  

Hinweis von A. Landolt.  
Der Nachversand war erst 8 Tage vor der GV bei den Mitgliedern.  

Jedoch wird er die GV wegen dieses Formfehlers nicht anfechten.  

 
 

Wer ist bereit Stimmenzähler zu sein? 
 

 

Vorname und Name: Pierre Tamborini  
   Paolo Gozzi  

 
 

 
Antrag Landolt auf Änderung der Traktanden-Liste  

Pro    2/5 

Contra:  5/5 18 
Enthalten: 1 

 
Genehmigung T-Liste:  JA, grosse Mehrheit  

 

 
 

2. Mitteilungen 

 

Apéro nach der Versammlung vis-à-vis im Restaurant Certo 

 

AF: Die GV wird im Zusammenhang mit dem Antrag auf Auflösung „politischer“ als üblich.  

Das soll nicht zu persönlichen Animositäten führen.  
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3. Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 18. Juni 2019 

 
Das Protokoll war auf der Website aufgeschaltet und wurde von niemandem per e-mail oder 
Post bestellt. 

 
 
Fragen/Bemerkungen? 

 

Pt. 10 Protokoll 
 

A. Landolt macht geltend, dass die 21% Rückfluss bei der Mitgliederumfrage tief sind und dass nur 1.6% 
den Reformkurs aktiv unterstützen wollen.  

 

A.F: Der Vorstand fand 21% sei – gemessen an üblichen Umfrage-Rückläufen gut.  
 

Der Präsident spricht an, dass der ZüriMed-Vorstand Veränderungen plant. Kommunikation ist wichtig, z.B. 
auch um Mitglieder besser zu erreichen.  

Der Besuch der GV durch 21 Personen zeigt, dass eine bessere Erreichbarkeit der Mitglieder wichtig ist. 

Unter dem Titel „Digitale Transformation“ will der Vorstand Themen und Dienstleistungen anbieten, welche 
die Mitglieder dazu bringen, sich vermehrt zu äussern, zu Wort zu melden.  

 
Die Aufbauarbeit braucht Geduld.  

 
A.Landolt: „Die Hoffnung stirbt zuletzt“  
 
Das Protokoll wird mit 20 gegen 1 Gegenstimme genehmigt.  

 
 
 
4. Jahresbericht 2019 

Der Präsident leitet ein und trägt seinen Teil des Jahresberichts vor. 

Fragen zum Jahresbericht  
A.Landolt (AL): Wer ist im Waid- bzw. Limmattalspital für den Notfalldienst verantwortlich.  

 
Beda Basler (BB): Im Waidspital Dr. med. Patrick Strickler und 2 Leute von ZüriMed.  
 

Walter Schweizer (WSch) Im Limmattalspital ist es die spitalseitige Leitung der hausärztlichen 

Notfallstation. Der Chef Notfalldienst Matter und der Spitaldirektor und von ZüriMed Dr. med. Julia 
Collécutt (in Nachfolge von Theo Leutenegger).  

 
Dr. med. Pia Kälin (ehemals José Inauen) + ein Planungsteam, dabei A. Ferretti, Walter Schweizer, Pia 

Kälin, Olivier Santoux, Sanja Radivojevic, Richard Walter und Jürg Gasche Bühler.  
 

 

Gesundheitsnetz: 
AL: Wie viele Sitzungen fanden im Jahr 2019 statt? 

 
Rainer Hurni(RH) (Vertreter für AGZ + ZüriMed) 

Die Anzahl Sitzungen kennt er nicht genau – aber es finden regelmässig Sitzungen statt.  

Im Vordergrund ist das Projekt „Pflegepension“: Kurzzeitbelegungen in Altersheimen für Personen, die 
nicht unbedingt ins Spital müssen – aber vorübergehend auch nicht ohne Pflege zuhause leben können. 

 
 

AL: fragt nach der Anzahl Vorstandssitzungen.  
 

 

 
 



 5 

 
JGB: Es sind 4 pro Jahr: Im Januar, Mai, August und November. Daneben fanden noch Sitzungen von 

Vorstands-Arbeitsgruppen nach Bedarf statt. Die genaue Anzahl könnte aus den Sitzungs-Abrechnungen 

der Vorstandsmitglieder eruiert werden.  
 

 
 

Dem Antrag des Vorstandes, Genehmigung des Jahresberichts 2019, wird entsprochen.  

 

Abstimmung (ohne Rng. + Bilanz → dazu Traktandum 5)  

 

JA   10/11 = 21 

 

NEIN  -  

 

Enthaltungen  -  

 

 
 

 

5. Jahresrechnung 2019  

 

5.1 Jahresrechnung 2019 und Bilanz per 31. Dezember 2019  

 

Kommentar des Geschäftsführers im Mandat Jürg Gasche Bühler (JGB) zur Rechnung 2019 

 

Die Rechnung 2019 schliesst mit einem Verlust von CHF 263‘923 ab, der um gut CHF 148‘855.- unter dem 

budgetierten Verlust von CHF 412‘778.-liegt. 

 

Die Gründe sind hauptsächlich  

- Minderausgaben bei den Honoraren und Gehältern von rund CHF 120‘000.-.  

- und weiteren, diversen Einsparungen von CHF 28‘000.-, insbesondere Minderausgaben von CHF 23‘000.- bei 

den unbezahlten Notfallarztrechnungen.  

 

Mit diesem Verlust reduzierte sich das Gesamtvermögen von ZüriMed, wie aus der Bilanz ersichtlich ist, Ende 2019 auf 

CHF 2‘054‘913.07.- Millionen Franken. 
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Ärzteverband der Bezirke Zürich und Dietikon (ZüriMed) 
Freiestrasse 196, 8032 Zürich • Fon 044 380 83 33 • sekretariat@zuerimed.ch • www.zuerimed.ch 

ÄRZTEVERBAND DER BEZIRKE ZÜRICH UND DIETIKON

BUDGETVERGLEICH 2019
103855 GV 30.06.2020

2019 

Rechnung Budet Abweichung

CHF CHF CHF CHF

AUFWAND

4400 Vereinssoftware (Unvorhergesehenes / Projekte) -21'858.70 -10'000.00 -11'858.70
4405 Notfalldiensttage Ägerisee -25'927.55 -30'000.00 4'072.45
4410 Übernahme unbezahlter Notfallarztrechnungen -1'833.10 -25'000.00 23'166.90
4415 Dienstleistungen der Ärztefon AG 0.00 0.00 0.00
5010 Löhne Personal /Abgrenzung gesch. Löhne -13'276.40 -61'005.15 -140'000.00 78'994.85
5020 Honorare Geschäftsführung ZüriMed /NFD 9'584.15 -48'835.45 -75'000.00 26'164.55
5025 Vorstandsentschädigungen /übriger Personalaufwand -53'834.90 -55'000.00 1'165.10
5090 Lohnaufwand, Übernahme durch Dritte 0.00 0.00 0.00
5100 AHV, IV, EO,, ALV, FAK - Personal 0.00
5110 Unfallversicherung (UVG) - Personal 0.00
5120 Krankentaggeldversicherung (KTG) - Personal -12'302.80 -20'000.00 7'697.20
5130 Personalvorsorge (BVG) - Personal 0.00
5190 Sozialleistungen, Übernahme durch Dritte 0.00
6010 Mietzins /Einnahme Untermiete -7'140/übriger R'aufwand -24'215.60 -16'278.00 -7'937.60
6050 Reinigung und Entsorgung /Strom Gas Wasser -176.30 -400.00 223.70
6110 Un'rhalt - Rep.- Ersatz EDV, Büromasch.; Kleinmat. 105.60 -745.54 -3'700.00 2'954.46
6500 Büromaterial -2'542.80 -1'000.00 -1'542.80
6510 Telekommunikation, Porti -5'336.45 -6'000.00 663.55
6520 Bücher, Zeitschriften -55.00 -300.00 245.00
6530 Beiträge (inkl. GN 2025), Spenden -1'250.00 -1'250.00 0.00
6540 Web-Auftritt (www.zuerimed.ch) -694.80 -850.00 155.20
6550 Werbedrucksachen, Inserate 0.00 -1'000.00 1'000.00
6560 Buchhaltung, Beratung, Treuhand -11'564.25 -15'000.00 3'435.75
6580 Übriger Verwaltungsaufwand -3'664.95 -2'500.00 -1'164.95
6700 Diverse Unkosten -2'560.25 -1'500.00 -1'060.25
6705 docbox Dispensationsmodul 0.00
6710 Dispensationsaufwand 0.00 -2'000.00 2'000.00
6800 Kapitalzinsen -3.50 0.00 -3.50
6820 Diverser Finanzaufwand -373.50 -500.00 126.50
6830 Wertschriftenaufwand -53.80 0.00 -53.80
6840 Kursverluste Fremdwährungen 0.00 0.00 0.00
6845 Kursdifferenzen Wertschriften / Zinserträge/ Gewinne 320.21 0.00 320.21
6920 Abschreibung EDV, Büromaschinen -1'749.60 -2'500.00 750.40
6930 Abschreibung Mobiliar 0.00 0.00 0.00
8900 Steuern -3'524.70 -3'000.00 -524.70

-283'788.48 -412'778.00 128'989.52

ERTRAG

3000 Mitgliederbeiträge 0.00 0.00
3150 Notfalldienst-Ersatzbeiträge (Transfer von AGZ) 58'750.00
3190 Übrige Erträge 0.00 0.00
3220 Debitorenverlust Mitgliederbeiträge -5'578.73
3221 Debitorenverlust Ersatzabgaben -33'305.35 0.00
6865 Zinserträge Darlehen Ärztefon 0.00 0.00
6870 Wertschriftenerträge (Dividenden etc.))
6880 Kursgewinne Fremdwährungen
6885 Kursgewinne Wertschriften
8040 Periodenfremder Ertrag 0.00 0.00
8060 Periodenfremder Aufwand 0.00 0.00

 19'865.92 0.00

VERLUST / GEWINN -263'922.56 -412'778.00

Seit der GV 2010 wird durch Senkung des Mitgliederbeitrags von CHF 170 auf CHF 100 ein strukturell gewolltes Defizit  in Kauf genommen.

Seit der GV 2016 wird dieses Defizit durch nochmalige Senkung des Mitgliederbeitrags vergrössert.

MITGLIEDERBEITRAG 2017 NEU gemäss Beschluss GV 2016: CHF 270.00 (gegenüber CHF 370.00 von 2011 bis 2016).

 

 

mailto:sekretariat@zuerimed.ch
http://www.zuerimed.ch/
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Aus dem Jahresbericht 

 

8. Rechnungsbericht 2019 

ERFOLGSRECHNUNG und BILANZ per 31.12.2019  
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5.2 Bericht Züger Treuhand (Review) 
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5.3 Beschlussfassung 

 

 

5.3.1 Antrag des Vorstandes:  

 

 Genehmigung der Jahresrechnung 2019 

Abstimmung 

 

JA   10/10 

 

NEIN  1 21 

 

Enthaltungen 0 

 

 

 

 

5.3.2 Antrag des Vorstandes: 

Vortrag der Geschäftsergebnisse der Jahresrechnung 2019 auf die neue Rechnung  

 

Abstimmung 

 

JA   10/11 

 

NEIN  -  21 

 

Enthaltungen -  
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5.3.3 Antrag des Vorstandes: 

 

Entlastung des Vorstandes und des Geschäftsführers für das Vereinsjahr 2019 

 

 

 

Abstimmung 

 

JA   10/8 

 

NEIN  1 21 

 

Enthaltungen 2 

 

 

 

 

 

 

6. Finanzplanung ZüriMed 2021 – 2025 

Finanzplanung ZüriMed 2021 – 2025 [dok.103928] 

Vermögen  01.01.2020    Fr. 2'054'913.00  

Budgetiert Verlust  2020  Fr.   -224'778.00  

  2021  Fr.   -264'150.00  

Geschätzt  2022  Fr.   -270'000.00  

  2023  Fr.   -270'000.00  

  2024  Fr.   -270'000.00  

  2025  Fr.   -270'000.00  

Vermögen  31.12.2025  Fr.     485'985.00  

 

JGB führt aus, dass die Reserven, auch ohne Einnahmen, noch einige Jahre ausreichen und ZüriMed 

die Chance hat, eine Neuausrichtung (weniger Notfalldienst und mehr Dienstleistungen + 
Kommunikation mit und unter den Mitgliedern) auszuprobieren.  
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7. Budget 2021 im Rahmen der Finanzplanung 

 Festsetzung des Jahresbeitrages 2021 

 

 
 
 
ÄRZTEVERBAND DER BEZIRKE ZÜRICH UND DIETIKON 

  

 

 
 

  BUDGET 2021 (Entwurf 8.5.2020 JGB) 
     103856 

    
GV 

30.06.2020  

       

         
2021 

 
Rng 2019 

  

  
CHF CHF CHF 

  
AUFWAND 

     
       4400 Vereinssoftware/Archiv (Unvorhergesehenes / Projekte) -50'000.00 

 
-21'858.70 

  
4405 Notfalldiensttage Ägerisee -30'000.00   -25'927.55   

 
4410 Übernahme unbezahlter Notfallarztrechnungen 0.00 

 
-1'833.10 

  
5010 Löhne Personal  -80'000.00   -61'005.15   

 
5020 Honorare Geschäftsführung ZüriMed -60'000.00 

 
-48'835.45 

  
5025 Vorstandsentschädigungen  

 

-50'000.00 
 

  
 

-53'834.90 
 

  
 

5100 AHV, IV, EO,, ALV, FAK - Personal 
     

5110 Unfallversicherung (UVG) - Personal         
 

5120 Krankentaggeldversicherung (KTG) - Personal -12'500.00 
 

-12'302.80 
  

5130 Personalvorsorge (BVG) - Personal         
 

5190 Sozialleistungen, Übernahme durch Dritte 
     

6010 Mietzins  -20'000.00   -24'215.60   
 

6050 Reinigung und Entsorgung  -200.00 
 

-176.30 
  

6110 Unterhalt - Reparatur - Ersatz EDV, Büromaschinen -1'000.00   -745.54   
 

6500 Büromaterial  -2'600.00 
 

-2'542.80 
  

6510 Telekommunikation, Porti -5'500.00   -5'336.45   
 

6520 Bücher, Zeitschriften  -100.00 
 

-55.00 
  

6530 Beiträge (inkl. GN 2025), Spenden -1'250.00   -1'250.00   
 

6540 Web-Auftritt (www.zuerimed.ch) -700.00 
 

-694.80 
  

6550 Werbedrucksachen, Inserate -1'000.00   0.00   
 

6560 Buchhaltung, Beratung, Treuhand  12'000.00 
 

-11'564.25 
  

6580 Übriger Verwaltungsaufwand  -3'700.00   -3'664.95   
 

6700 Diverse Unkosten  -2'600.00 
 

-2'560.25 
  

6710 Dispensationsaufwand 500.00   0.00   
 

6800 Kapitalzinsen 0.00 
 

-3.50 
  

6820 Diverser Finanzaufwand  -500.00   -373.50   
 

6830 Wertschriftenaufwand 0.00 
 

-53.80 
  

6840 Kursverluste Fremdwährungen 0.00   0.00   
 

6845 Kursdifferenzen Wertschriften/Zinserträge/Gewinne 0.00 
 

320.21 
  

6920 Abschreibung EDV, Büromaschinen -2'000.00   -1'749.60   
 

6930 Abschreibung Mobiliar  0.00 
 

0.00 
  

8900 Steuern  -3'000.00   -3'524.70   
 

 
 
 

  
-314'150.00 

 
-

283'788.48  



 

 

 

 

 
 

 
ERTRAG 
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       3000 Mitgliederbeiträge (Basis Beitrag 0) 0.00 
 

0.00 
  

3010 Notfalldienst-Ersatzbeiträge // Zahlung AGZ an ZüriMed 50'000.00 
(bzw. das 
gesetzlich 
Geschuldete) 

58'750.00   
 

3190 Übrige Erträge  0.00 
 

0.00 
  

3220 Debitorenverluste Mitgliederbeiträge 0.00   -5'578.73   
 

3221 Debitorenverluste Ersatzabgaben 0.00 
 

-33'305.35 
  

6865 Zinserträge Darlehen Ärztefon 0.00   0.00   
 

6870 Wertschriftenerträge (Dividenden etc.)) 
     

6880 Kursgewinne Fremdwährungen         
 

6885 Kursgewinne Wertschriften 
     

8040 Periodenfremder Ertrag 0.00   0.00   
 

8060 Periodenfremder Aufwand 0.00 
 

0.00 
  

 
  

 
50'000.00 

 
19'865.92 

 
       
VERLUST / GEWINN -264'150.00 

 
-263'922.56 

  

       

Seit der GV 2018 wird durch die vorübergehende Aussetzung des Mitgliederbeitrags (ca. 1500 Mitglieder)  
  

ein strukturell gewolltes Defizit  in Kauf genommen. 
     

MITGLIEDERBEITRAG gemäss Beschluss GV 2018: ab 2019 CHF 0, gegenüber CHF 270.00 seit 2017 und  
CHF 370.00 von 2011 bis 2016 

 

A.Landolt: Weist auf eine Zunahme in den Positionen Löhne, Personal (Budget 21  80‘000.-, Rechnung 

2019 61‘000.-) und Honorare Geschäftsführer (Budget 60‘000.-, Rechnung 2019 49‘000.-) hin.  

Der Geschäftsführer Jürg Gasche Bühler (JGB) weist auf eine mögliche Lohnerhöhung der 

Geschäftsstellen-Assistentin und den Mehraufwand für den Aufbau neuer Dienstleistungen hin.  

Sepp Widler (Präsident AGZ): Weist darauf hin, dass die Delegiertenversammlung beschlossen hat, 
welche Entschädigung für die Notfalldienst-Organisation ausgerichtet wird – und die Bemerkung („bzw. 
das gesetzlich Geschuldete“) im Budget fehl am Platz sei.  

JGB: Weist darauf hin, dass letztlich das Gesetz massgebend sei und dass es auch schon 

gesetzteswidrige Verordnungen gab, die wieder aufgehoben werden mussten. Dasselbe gilt für 

Beschlüsse der Delegiertenversammlung.  

 

 

 7.1 Antrag des Vorstandes: Genehmigung des Budgets 2021 

Abstimmung 

 

JA   10/9 Total  

 

NEIN  1       20 

 

Enthaltungen 
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7.2 Antrag des Vorstandes: Festsetzen des Jahresbeitrages 2021 auf  

CHF 0.- / Ordentliche Mitglieder (2020 CHF 0.-) 
CHF 0.- / Ausserordentliche Mitglieder (2020 CHF 0.-) 

Abstimmung 

 

JA   10/9 

 

NEIN  -  20 

 

Enthaltungen 1 

 
 
8. Wahlen  

a) Vorstand (Mitglieder deren 3-jährige Amtsperiode abgelaufen ist)  

     

 

 Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich 
 Dr. Beda Basler, Landhusweg 4, 8052 Zürich  

 Dr. Walter Schweizer, Zürcherstrasse 149, 8102 Oberengstringen 
 Dr. Max Walter Kälin, Badenerstrasse 334, 8004 Zürich  

 Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich 

 Dr. Andreas Widmer, Weinbergstrasse 31, 8006 Zürich  
 

Antrag Wahl  

„in globo“ 
 

JA 10/8 
Nein 1 21 

Enth. 2 

Wahl  

 
 

JA 9/9 
Nein 0 21 

Enth. 3 

 

b) Delegierte  

 Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich (seit GV 2011) 

 Petros Ioannou, MD, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich (seit GV 2016) 
 Dr. Sanja Radivojevic, Dorfstrasse 5, 8903 Birmensdorf (seit Herbst 2019)  

 Frau Dr. Eva Oberle Nager, Zurlindenstrasse 292, 8003 Zürich (seit GV 2011) 
 Olivier Santoux, dipl. Arzt, Huebwiesenstrasse 1, 8954 Geroldswil (seit GV 2010) 

 Daniel Schneider-Donati, dipl. Arzt, Landhusweg 4, 8052 Zürich (seit GV 2003) 
 Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich (seit GV 2007) 

 Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich (seit GV 2016) 

 Frau Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich (seit GV 2017) 

 

Antrag Wahl  

„in globo“ 

JA 10/11 

NEIN 0 21 

Enth. 0 

 

Wahl  

JA 10/10 

NEIN 0 21 

Enth. 1 

 

 

c) Rechnungskontrolle  

 Züger Treuhand AG, Bahnhofplatz 6, Postfach 348, 8854 Siebnen  
 (seit Beschluss GV 2016) 

 
10/11 21  [trotz Statutenwidrigkeit]  
     → ist ein Thema für die Überarbeitung der Statuten (der Protokollführer)  
 
 
 
 



 

 

 

 

20 
 
 

9. Anträge der Mitglieder  

- Antrag von Dr. med. Alexander Landolt 
1.Anordnung einer Urabstimmung zur Auflösung und Liquidation des Vereins 

2. Statutenänderungen 
 

 

Sepp Widler (SW): Die Dienstplanung im Bezirke muss ZüriMed leisten und erhält dafür eine 
Entschädigung durch die AGZ.  

Die AGZ hat ähnliche Probleme wie ZüriMed  
- Kommunikation mit den Mitgliedern  

- Was soll die AGZ machen?  
- Was sollte zentral gemacht werden, was dezentral?  

- Die Mitgliederverwaltung könnte ZüriMed durch die AGZ machen lassen  

o → riesiger Aufwand (1/5 der von der GD Gelieferten Daten stimmen nicht) 

- Ein Bezirk muss z.B. nicht WZW Beratung anbieten  

 

Vorschlag: ZüriMed arbeitet für Zukunftsprojekte mit der AGZ zusammen. ZüriMed ist ein wichtiger 
Player, die Mitglieder müssen einbezogen werden.  

 
Stephan Meyer (SM): Möchte die Urabstimmung gemäss Antrag A. Landolt machen.  

 
SW: Erläutert, dass die Frage nach der Auflösung gestellt wird, bei der Umfrage, die bei den 

Mitgliedern der AGZ geplant ist.  

 
Rolf Hunkeler (RH): Im Bezirksverband sind Verbindungen und Netzwerke vorhanden. ZüriMed 

„humpelt“ und das sollte verbessert werden – aber es sollte nicht das Gute geopfert werden. Die 
Fortsetzung des Verbandes ZüriMed ist politisch wichtig.  

Christoph Oertli (ChrOe) (Psych): Wieso soll mit der AGZ eine Umfrage gemacht werden? ZüriMed 

ist doch selbstständig.  
SW: Die AGZ will von den Mitgliedern wissen, wofür das Geld ausgegeben werden soll – wenn die Ärzte 

Einfluss behalten wollen, müssen sie sich organisieren. 
Wir sind es den Mitgliedern schuldig sie zu fragen, was sie wollen.  

Die Ärzte wurden von der Politik auch in der Corona-Kriese „vergessen“. Es ist wichtig, dass sich die 

Ärzte bemerkbar machen.  
AF: zu Herrn Oertle  

Alleine kommen wir nicht auf einen grünen Zweig. Zusammen ergibt es mehr als 1+1.  
Die Stadtärzte + die Landärzte müssen zusammengebracht werden.  

SW: Verbandsentwicklungsprojekt ist doch Einbezug der Bezirksgesellschaften – wo wäre dann das 
Problem?  

Es gibt ein Projekt der AGZ – statt einer Urabstimmung über Liquidation JA/NEIN wird eine 

Mitgliederbefragung gemacht.  
AL Stellt Ordnungsantrag auf Schluss der Debatte.  

 
→ grosses Mehr  JA  8/8   

    Nein  4    21 

    Enth.  1 
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A.Landolt: Rückzug Antrag 1 

 

J.Widler: beantragt ZüriMed arbeitet mit der AGZ im Rahmen eines Verbandsentwicklungsprojekts 
zusammen und macht unter anderem eine Mitgliederumfrage. 

 
JA   8/9 

Nein  1 21 
Enth. 2/1 

 

 

A.Landolt: Rückzug Antrag 2, z.G. eines umfassenden Statuten-Revisions-Vorschlages des Vorstandes 
für die nächste GV  

 

 

Abstimmung  

Grossmehrheitliche Zustimmung.  
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10. Referat und Diskussion Dr. Andrea Ferretti: Die Zukunft von ZüriMed  

 

Projekt in Zusammenarbeit mit dem Ausbau der Dienstleistungen für Mitglieder sind  
 - Cybersecurity  

 - Fight or Flight 
 - Suchmaschine  

 - WZW-Verfahren  

 

 

Cybersecurity für Zürimedmitglieder 

 
Grundsätzliches 

Zürimedmitglieder sollen für den Bereich Cybersecurity sensibilisiert werden. Zürimed pflegt Austausch 

und Beziehung mit der Firma Redguard. 

Es besteht die Absicht, die Mitglieder nach Vorinformation mit einem Phishing-email auf die Gefahren 

eines Angriffes auf die PraxisIT aufmerksam zu machen. 

Umsetzung: 

Nach initialem Physhing individuelle Auswertung und Feedback.  

Kosten Aufwand: 

Ca 8000 CHF bzw 80 Mitglieder a 100 CHF von ZüriMed getragen. 

 

 

A.Ferretti: Mitglieder vor Schaden schützen, z.B. im Bereich Cyber-Security gehört zum neuen Angebot 
von ZüriMed.  

Die Firma Redguard will ein Pilot-Projekt machen und Praxen (die mitmachen wollen) angreifen – damit 

können Schwachstellen erkannt werden.  
Was die Mitglieder mit den Erkenntnissen machen – ist dann ihre Sachen.  

(Das Projekt wurde im August 2020 durchgeführt, Bemerkung des Protokollführers).  
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Fight or flight 

(Neue Wege in der Fortbildung) 
Max Kälin 

 
Hat in seiner 30-Jährigen Praxis als Grundversorger viel gesehen, z.B. wie eine Praxis verloren werden 

kann.  
1. GD nimmt Bewilligung weg  

2. Wirtschaftlichkeitsprüfung  

3. Neid + Missgunst von übelwollenden Kolleginnen und Kollegen  
4. Gewalt-Begegnung (z.B. Todesdrohung, Vergewaltigung, Verprügelung)  

 
Zum Punkt 4 macht er ein Angebot  

 

Es gibt vor dem Kampf eine Psychologie  

- Frauen können das gut.  
 

Wenn es aber zum Kampf kommt, gibt es nur die Kampffähigkeit – diese kann im jahrelangen Training 
verbessert werden.  

 
 

Instruiert werden kann in 1 Stunde, wie man aus einem Würgegriff rauskommt – von vorne und von 

hinten.  
Bessere Handhabung der häufigsten und gefährlichsten Angriffe.  

Wichtig ist auch ein Fluchtdispositiv für jede Praxis.  
Fight or Flight wird ein Angebot von 4 Stunden sein, gegeben von  

- Ruedi Steiger  

- Petros Ioannou  
- Max Kälin  

 

(Das Projekt wurde im Oktober 2020 durchgeführt, Bemerkung des Protokollführers) 
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Suchmaschine 

 

Grundsätzliches 

ZüriMed stellt seinen Mitgliedern eine Suchmaschine zur Verfügung, welche speziell auf die Bedürfnisse 

der niedergelassenen Ärzteschaft zugeschnitten ist. ZüriMed hat mit der Schweizer Firma Swisscows 
schon Vorabklärung für eine gemeinsame Entwicklung durchgeführt. Die Firma ist interessiert mit 

ZüriMed zusammenzuarbeiten.  

 

Umsetzung: 

ZüriMed beziehungsweise seine Mitglieder stellen Swisscows Webseiten mit interessanten, 

vertrauensvollen Inhalt zur Verfügung. In einer initialen Phase würden solche Weblisten von Swisscows 

ausgewertet werden können. Eine Probesuchmaschine würde entstehen. Diese Testsuchmaschine wird 

versuchsweise eingesetzt. Je nach Feedback durch die Mitglieder kann der Proof of concept erkannt 

werden.  

Bei Eignung oder Zufriedenheit von Seite von ZüriMed weiterer Ausbau der Suchmaschine. 

Kosten Aufwand: 

Bis zum Proof of concept entstehen für ZüriMed keine Kosten. Falls die Suchmaschine weiterbetrieben 

bzw. ausgebaut wird, müsste man sicher über eine Kostenbeteiligung verhandeln.  
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WZW-Verfahren 

 

Grundsätzliches 

Immer wieder geraten Ärztinnen und Ärzte ins Visier der Santésuisse (WZW-Verfahren) oder von 

einzelnen Krankenkassen (Rechnungskontrollen).  

Zürimed versucht zusammen mit der AGZ, den Betroffenen Hilfe zu bieten oder zumindest an eine 

kompetente Stelle weiter zu leiten. 

Umsetzung: 

Auf der Homepage von Zürimed sind im Mitgliederbereich FAQ’s zusammengestellt. Zudem wird 

praktische Hilfe bei Problemen und Fragen im Zusammenhang Rechnungsstellung und WZW-Verfahren 

angeboten. 

Umgekehrt sollen neue aktuelle Beispiele von Rechnungskontrollen und Wirtschaftlichkeitsverfahren 

anonymisiert gesucht und gesammelt werden, um Einblicke in die noch undurchsichtige neue Methode 

der Santésuisse zu erhalten und typische „Abrechnungsfehler“ zu erfassen, um so Kolleginnen und 

Kollegen rechtzeitig zu warnen und die FAQ’s entsprechend zu ergänzen. Es soll ein Geben und Nehmen 

werden. 

 

Erstbeurteilung und Antwort auf Fragen sind für ZüriMed-Mitglieder gratis. 

Kosten:  

Honorar externe Experten (z.B. Jürg Reust)  

Sitzungsgelder ZüriMed 
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Wirtschaftlichkeitsprüfung  

R. Hurni: (Vorstand Zürimed und Vizepräsiden AGZ, Ressort Tarife) Hatte viele Anfragen im 

Zusammenhang mit Wirtschaftlichkeitsprüfungen. Hier ist ein stufengerechtes Angebot wichtig, in 

Koordination mit FMH, AGZ und der Bezirksgesellschaft ZüriMed.  

 

Der neue Index war für den FMH neu und unklar. Die Zusammenarbeit FMH Santé Suisse war nicht 
einfach.  

Früher wurde mehr nach Zufallsprinzip gearbeitet. Neu will Santé Suisse alle Ärzte systematisch unter 
die Lupe nehmen.  

Neu gilt es Informationen zu verbreiten, Meldungen betroffener Ärzte zu sammeln, zu beraten und die 

Ärzte zu unterstützen.  
Inzwischen konnte mit dem früheren Santé Suisse-Insider Jürg Reust eine für die Ärzte mögliche 

Zusammenarbeit entwickelt werden.  
 

Die Frage ist nun, wer macht was?  

- „Bächlein“ sind Bezirksgesellschaften und Qualizirkel  
- das fliesst zusammen in den „See“ AGZ  

- und soll ins „Meer“ FMH fliessen  
 

Bundesrat Bersets Tarifeingriff 2 wurde für viele praktische Ärzte zum Problem. Viele Krankenkassen 

interpretieren die Regeln zu Ungunsten der Ärzte und stellen Rückforderungen bis zu 5 Jahre zurück. 
Das kann einem Arzt das Genick brechen.  

Wer z.B. den Urinstatus 5‘000 mal falsch berechnete, muss dann in 5 Jahren rückwirkend rund 
CHF 50‘000.- zurückzahlen.  

 
Die FMH interessiert sich für die FAQ von Jürg Reust – sie sollte sich auch finanziell beteiligen.  

 

Die Sachen ist kompliziert und vielschichtig – work in progress – von ZüriMed angestossen – kann aber 
in Zusammenarbeit mit AGZ und FMH weiterentwickelt werden.  

 
A.Ferretti: Geld das ZüriMed für ein solches Projekt ausgibt, ist gut ausgegebenes Geld.  

 

 
 

Ziel der Projekte ist es, dass  

- Vertrauen der Mitglieder zu gewinnen  
- eine intensivere Kommunikation mit den Mitgliedern zu pflegen  

 

Die Projektpläne stossen auf allgemeine Zustimmung.  
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11. Verschiedenes 

Ausklang mit einem Stück aus New Orleans wo es die Coping-Strategie gibt, Betroffenheit und Trauer 

zu überwinden und wieder lebensfroh zu werden.  

 
Der offizielle Teil ist abgeschlossen um 21:50 Uhr  

 
 

 

 

(„Just a closer walk with thee“ mit Joshua Stewart & The Bourbon Street Stonpers, Spain, Teulada 

2013) 
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